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弊社ご紹介



弊社ご紹介



採用市況について①

主要エリアでの有効求人倍率について、コロナ禍から完全に回復し今後も上がっていく見通し



弊社人材サービスに関して

導
入
の
メ
リ
ッ
ト

・急な欠員にも対応が可能で、契約
更新タイミングが明確なので人件費
のコントロールも容易

・求職者の集客コストやスタッフの
管理費用が一切かからない

・スクリーニングした方のご紹介の
ため面接の手間を省ける

・スタッフマネジメントは派遣会社
が行うため労務管理の手間が省ける

・派遣期間を設けるため、仕事の適
性など実務を通して確認することが
できミスマッチの防止に繋がる

・求職者の集客コストは一切かから
ない

・派遣期間中は、弊社が貴社と派遣
スタッフの間に入り定期的にフォ
ローを実施するため、双方の意向や
要望をすり合わせ、入社後の早期離
職抑制に繋がる

・求職者の集客コストは一切かから
ない

・スクリーニングを行った方のご紹
介のため候補者の質が高く、何人面
接しても費用はかからない

・採用した人材にのみフィーを支払
うため無駄なコストがかからない

・業務遂行のプロフェッショナル集
団を弊社で組成し、業務遂行するた
め、成果物のクオリティが担保可能

・特定の業務を丸ごと委託でき、業
務管理の負担も大幅に低減可能

サ
ー
ビ
ス
概
要

・弊社で求人企業の採用要件を満た
す求職者の集客から面談を通したス
クリーニングを行い、求人企業へ直
接雇用を前提に求職者を紹介する
サービス（派遣期間は最⾧6カ月）

・派遣期間終了後、双方合意のみ直
接雇用へと切り替えられる

・フィーは派遣期間中は人材派遣と
同様であり、直接雇用契約が決定し
た際にも費用が発生する

・弊社で求人企業の採用要件を満た
す求職者の集客から
面談を通したスクリーニングを行い、
求人企業へ紹介するサービス

・フィーは採用が決定した際に費用
が発生する完全成果報酬型

・「成果物の完成」を約束する契約
のことで、契約書によって定めた
「期限までに」「仕事を完成し、成
果物を納めてもらう」ことに対して
報酬を支払う契約

・フィーは契約時に取り決めた成果
物 に対して発生

・弊社が雇用する従業員を
派遣先企業に派遣し、指定の期間、
指定の業務を行う契約

・派遣先企業と派遣社員の間に
指揮命令権が発生

・フィーは派遣スタッフの1時間当た
りの稼働単価×稼働時間×人数で決
定

弊社では、企業様の様々な採用課題・ニーズにお応えできるよう、下記4種のサービスが提供可能



人材派遣サービスとアルバイト・パート採用の比較

人
材
派
遣 面談を実施し、貴社要件に

ピッタリの人材のみ提案

◎
時間単価のみの請求のため

採用計画に沿った
見積が可能

〇
人材派遣会社が教育から

マネジメントまで伴走型で
支援

◎

△△
ア
ル
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ト
・
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ー
ト

△
応募者の質は選べず

スクリーニングが大変

△
募集コストから雇用後の
保険料まで負担が必要

応募受付から面接対応
入社後もマネジメント発生

再度採用活動が必要になり
募集コストと選考の手間が

再発生

派遣会社が迅速に後任者を
選定・ご紹介可能

◎



人材派遣サービスとアルバイト・パート採用の比較（年間の採用コスト及び必要経費換算で考えた場合）

事
業
主
負
担

2,688,000円/年
※（1,400円×8 時間×20 日×12 ヶ月）の場合

3,648,000円/年
※（1,900円×8 時間×20 日×12 ヶ月）の場合

180,000円/年
※1ヶ月15,000円支給した場合

112,000円/年
※年間 10 日間取得した場合

330,000円/年
※雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金を加味

100,000円/年
※一人当たり採用する際の募集費

採用に関する外部コストと採用後の内部コストを加味すると、コストだけで人材派遣の方が
212,000円/年も年間コスト削減になり、採用担当者の負担も大きく削減可能

450,000円/年
※人事の一人当たり採用する際の人件費

3,860,000円/年 3,648,000円/年



弊社人材派遣サービスに関して

労働者派遣契約

求人依頼 業務指示

即戦力人材の提供

雇用契約
・給与支払い

・社会保険等の対応
・研修/教育の実施

弊社人材派遣サービスは
「必要な時」に「必要な人員数」で「高スキルかつ即戦力人材」を「必要な時間だけ」

計画的に活用できる人材サービス



弊社紹介予定派遣サービスに関して

弊社紹介予定派遣サービスに関する商流は下記の通り
最⾧6ヶ月派遣スタッフとして受け入れ、派遣期間終了後に直接雇用に切り替えられるサービス

派遣スタッフ 派遣先企業

弊社 派遣先企業

派遣スタッフ



弊社人材紹介サービスに関して

弊社人材紹介サービスに関する商流は下記の通り
集客コストもかからず、何人面接しても無料で、欲しい即戦力人材のみお支払いいただく

一切無駄のない完全成果報酬型のサービス

弊社

求職者 求人企業



弊社業務請負サービス（BPO）に関して

弊社

請負労働者 発注企業
指揮命令権なし

弊社業務請負サービス（BPO）に関する商流は下記の通り
特定の業務を丸ごと委託でき、 業務管理の負担も大幅に低減可能

プロフェッショナル集団で業務を遂行するため、ハイクオリティな成果物の担保も可能



登録者年齢別割合

20代 30代 40代 50代以上

登録者性別割合

男性 女性

弊社の登録人材データベース

20代
3%

30代
12％

40代
36%

50代以上
49% 男性

51%

女性
49%

⾧期かつ即戦力でご活躍いただける40代～50代の方を中心に弊社にスタッフとしてご登録いただいており、
年齢以外にも人間性や今までの経験・スキルに関して弊社基準を満たす方のみ登録



弊社の登録人材データベース

弊社派遣登録者の経験職種及び経験スキルを一部抜粋


